Facklig/Zpolitisk ’fyrastegs”- raket
kan radda Sverige!

Vi kan besegra hogern i Sverige om viljan finns. Arbetarrérelsen kan vinna om vi nu slutar slicka saren
efter alla skandaler som drabbat rorelsen pa senare tid. Lat oss vara kloka.

Dumbheter som sker inom rorel-
sen skall aldrig forsvaras om det
verkligen helt sakert &r en dum-
het!

Den ruttenhet som finns kan
aldrig drabba det friska om vi
skar bort det sjuka i tid.

Lét oss tillsammans hitta en 16s-
ning. Vi har ca 17 manader pa oss
att mobilisera infor valet 2006.

Vi har inte rad att vanta vi
maste mobilisera nu. Arbetar-
rorelsens ideologiska varderingar
ar varda ett battre forsvar an pas-
sivitet. Det dr nu dags att anfalla
den politiska hégern med Fredrik
Reinfeldt i spetsen.

Jag foreslar en "Facklig/Politisk
"fyrastegs” raket”.

For det forsta

En rejal utbildningssatsning for
s& manga fortroendevalda som
mojligt inom de 16 férbund som
Lo omfattar.

Syftet &r att ge deltagarna en
grundlaggande kunskap i arbetar-
rérelsens varderingar, ideologi

Detta kommer i sin tur leda till
ett 6kat sjalvfortroende bland de
fortroendevalda som i sin tur ger
styrka till rdrelsens viktigaste upp-
gift som ar den andra raketen.

For det andra

Ett 6kad sjalvfortroende och en
Okad insikt i arbetarrérelsens vérd-
eringar ger de fortroendevalda en
storre mojlighet att varva medlem-
mar till fackforbunden. (Avgérande
for forbundens framtid.) Man maste
ké&nna sin historia for att kunna
mota framtiden. Detta ger i sin
tur en starkare organisation med
starkare medlemmar som verklig-
en bér upp rorelsens idéer. Det
skapar i sin tur en folkrorelse som
bygger pd medlemmarnas idéer
till ett rattvisare samhélle.

FOr det tredje

Med dessa tvasteg finns det
utrymme for att utdka kunskapen
hos LO’s medlemmar i det facklig-
politiska arbetet géllande demo-
krati, makt och inflyttande. Var
ligger makten som péverkar LO-
medlemmarnas vardag? och vilka
vérderingar &r det som styr makten?

LO-medlemmarna har de polit-
iker vi fortjanar samtidigt vet vi
att LO-medlemmarna &r de som
avgor valutgdngen. LO-medlem-
men véljer att g4 med i socialde-
mokratiska arbetarpartiet for att
paverka politikens inriktning. Allt
fler LO-medlemmar i SAP skapar

en storre framtidstro bland LO’s
medlemmar. Steg 3 i raketen
forutsatter utbildnings satsningar.

FOr det fjarde

LO-medlemmarna &r i stérre
omfattning &n tidigare beredda
att ta pa sig politiska uppdrag
som i sin tur foérandrar Sverige till
rattfardigare land.

Det avgérande ar kanske min-
net av var man som barn at sin
middag var det i koket eller var
det i matsalen?

Politisk kompetens &r att ga upp
06.00 komma hem 17.00, ta
hand om barn, kolla om man far
ekonomin att ga ihop vid mana-
dens slut. Att veta hur det kénns
att jobba skift, helger, kvallar och
natter. Att kanna de krdmpor som
man far efter en hard dags arbete.

Detta &r LO arbetarnas vardag
och det ar politisk kompetens.

Lat oss fa uppleva den kompetens-
en igen istallet for Moderaternas
I6ntagarfientliga politik.

Tillat mig citera LO’s ordférande
Wanja Lundby Wedin.

Det ar for mig sjalvklart att vi

ska stérka den facklig-politiska
samverkan.

Vi skall inte gora det av nostal-
giska skal.

Vi skall inte gora det for att
hjalpa regeringen och Goéran
Persson.

Vi skall inte ens gora det for att
hjalpa partiet.

Vi skall gora det for LO-med-
lemmarnas skull.

Vi skall gora det for att social-
demokratin dr det enda parti som
bade har viljan och kraften att
langsiktigt genomfora en politik
som ligger i LO-medlemmarnas
intressen.

Wanja Lundby Wedin.

Den fackligpolitiska "fyrastegs”—
raketen fungerar. Jag vet att den
fungerar eftersom Kommunal
Skaraborg har under en langre tid
arbetat efter denna modell.

L&t oss nu fyra av fler raketer i
Sverige sa att en eventuell borger-
lig valseger kan undvikas. Upp
till kamp for ett okat fackligt/
politiskt inflytande

Dan Gabrielsson
Facklig/politisk samordnare
Kommunal Skaraborg

MUF:s arbetsmarknad rena helvetet

Nu har Moderata Ungdomsférbundet (MUF)
lanserat sin s.k. Rattvisekampanj. Dar lyfter
MUF det de kallar for orattvisor mot ungdom-
ar pa svensk arbetsmarknad.

Angreppen mot regeringens tafatta och verk-
ningslosa forsok att mota ungdomsarbetslds-
heten mynnar ut i slutsatsen att turordnings-
reglerna vid uppséagningar och arbetsgivarav-
gifterna bada ska avskaffas. Men MUF hajar
inte att manga av oss ungdomar redan nu gar
runt pa praktik platser dar vi tvingas jobba
gratis men aldrig far nat jobb, vikariat pa
tomma rader och i basta fall deltidsanstallning-
ar med fem minuters varsel. Moderata Ungdoms-
forbundet kallar det flexibilitet. Vi vanliga
ungdomar kallar det helvetet.

Flexibel betyder bojlig. Nagon maste bojas
och néagon bojer. Nar MUF nu gér ut i sin

kampanj emot turordningsreglerna pa arbets-
marknaden och kallar dem orattvisa &r det
just flexibilitet de vill ha istallet.

Far MUF bestamma ska det inte finnas nagra
turordningsregler, chefen ska f& sparka vem
han vill. Fér de som har gott renommé hos sin
farsas kompisar i bolagsstyrelsen eller anda
ska arva foretaget de jobbar pa nar de fyllt 30
ar det saklart en bra idé. Men for alla oss
andra som inte &r slakt med chefen eller ar
medlem i samma seglarklubb som hans ungar,
for oss blir det betydligt varre.

For det &r vara mojligheter att tillsammans
med vara kompisar pé jobbet forsvara var ratt
till schyssta loner, foretagshalsovard, vara
arbetstider och var arbetsmiljo, som MUF vill
ta bort genom att spela ut arbetslésa ungdom-
ar mot dem som har jobb, for att torpedera

sonder tryggheten pa svenska arbetsplatser.

Det ar en arbetsmarknad dar jobb villkoras
mot att man haller kéften och foljer order
fran chefen.

Det ar en arbetsmarknad dar arbetslésa
ungdomar spelas ut mot dem som jobbar och
anvands som en sorts reservarbetskraft nar
facket blir for krangligt.

Det ar en arbetsmarknad dar den som
slickar mest rév hos chefen ar den som far
behélla jobbet i slutet av dagen, en arbets-
marknad dar vi blir béjda och chefen ar den
som bdjer.

MUF kallar det rattvisa, vi vanliga ungdom-
ar kallar det helvetet.

Joel Karlsson, ordférande.
Ung Vénster, Norrbottens Fackliga Utskott
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