Arbetsmiljon
pa jobbet

UIf Carlsson, férhandlingsavdel-
ningen.

— Det ar en djupt orittvis
klassfraga att regeringen inte
tar manga lontagares arbets-
miljéoproblem pa storsta all-
var. Vad kan vil vara viktigare
dn var halsa och livet, sdger
UIf Carlsson, forhandlingsav-
delningen.

@ Sambhillet maste ha en noll-
vision ndr det géller dodsfall
orsakade av arbetet. Olycksfall
och arbetsrelaterade sjukdo-
mar kraftigt maste minskas.

® Sveriges arbetsmiljotillsyn
madste leva upp till rekommen-
dationerna fran ILO. For det
kravs okade resurser till Ar-
betsmiljoverket.

®  Arbetsmiljoforskningen
madste utvecklas. Sverige beho-
ver ett sammanhallande organ
dér arbetslivets forskningsbe-
hov kan formuleras och dar
kunskaper kring pégdende
forskning finns samlad.

® Det beh6vs mer kunskap om
arbetsmiljofrégor, i skolan och i
arbetslivet. Idag kommer ung-
domar ut i arbetslivet utan en
aning om vilka risker de moéter
eller vilka regler som giller. Ar-
betsmiljokunskap méste goras
till obligatoriskt dmne inom
utbildningar ddr det 4r befogat.
@ Alla anstillda maste fa rétt
till en bra foretagshilsovard.
Om inte detta gar att avtala om
bor riksdagen lagstifta. Det ér
ocksa viktigt att foretagshalso-
varden &r neutral.

® Varje anstilld méaste vara fri
att kunna kontakta foretagshal-
sovarden utan att be om till-
stand fran arbetsgivaren.
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Ungdomar forlorar pa

Alliansens “jobbpolitik”

Alliansen gar till val pa att
forsamra anstillningstrygg-
heten for ungdomar. LO ir
mycket kritiskt och menar
att ungdomar redan i dag har
alldeles for otrygga jobb.
Enligt de borgerliga partier-
na kommer en forsiamrad an-
stillningstrygghet att skapa
fler arbeten for unga.

— Vi kan inte ha for olika vill-
kor pé arbetsplatserna. Det
blir ordttvist och otryggt. Jag
tror inte alls att arbetsgivarna
anstiller fler for att unga far
otryggare anstéllningsvillkor,
sager Urban Pettersson, for-
handlingsavdelningen.

— Redan i dag kan arbetsgi-
varen anvénda sig av till exem-
pel visstidsanstéllningar och
det skapar inte fler jobb.

Léarlingsplatser
Sedan tidigare finns ett forslag
fran regeringen om lérlings-
platser for ungdomar som gér
yrkesinriktade gymnasiepro-
gram.

— Det forslaget tycker vi
ar okey. Det skapar en bittre
overgang mellan skola och
arbetsliv vilket passar manga
ungdomar, sdger Urban.

Men de borgerliga parti-
erna vill ddrut6ver infora en
larlingsprovanstéillning for
ungdomar som redan ldmnat
gymnasiet. Enligt forslaget ska
ungdomar upp till 23 &r kunna
fa en ldrlingsprovanstillning i
18 manader.

— Da far ungdomar far dnnu
mer osékra anstillningsformer
och det &r accepterar vi inte,
sager Urban Pettersson.

Urban Pettersson, férhandlings-
avdelningen.

— Det ér vil illa nog att sta-
ten via olika arbetsuppgifter
diskriminerar olika alders-
grupper pa arbetsplatserna.
Det dr ju lika taskigt for en 27
aring som blir bridad av den
som inte fyllt 26 och kostar
"dtta procent mindre" i arbets-
givaravgift for foretaget.

Fackliga synpunkter for en
lontagarvanlig regering!

A-kassan

@ Frivillig fackligt knuten a-
kassa med ersdttningsnivaer,
avgifter och kvalifikationsvill-
kor som gor att alla i arbetsli-
vet som behover ett inkomst-
skydd kan fa det.

@ Avgiften bor sinkas till cir-
ka 100 kr/manad for alla.

® Inkomsttaket méste hojas
kraftigt och folja loneutveck-
lingen. De allra flesta 16nta-
gare ska fa 80 procent av sin
inkomst under hela tiden man
ar arbetslds, langtidsarbetslosa
ska inte straffas med ldgre er-
sattning.

® Det langsiktiga malet bor
vara en ersittning motsvaran-
de 90 procent av inkomsten.

® Aterinfor avdragsritten i
deklarationen for avgiften.

Sjukforsikringen

® Allmén och gemensamt fi-
nansierad sjukforsikring som
tydligt medverkar till dtergang
i arbete. Forsakringen méste
béde ge ekonomisk trygghet
nér man &r sjuk och en garanti
om insatser, stod och hjalp for
att den sjukskrivne ska kunna
komma tillbaka till arbetslivet.
@ Stelbenta tidsgranser med
ensidig press pa den sjuke att
sjilv ta sig ur sin ohilsa ska
bort. Om nagra slags tidsgran-
ser behovs ska de handla om
nér den som dr sjuk ska ha rétt
till insatser som ldgger grund
for en dtergang i arbete.

® Ingen som ér sjuk och dér-
for har nedsatt arbetsformaga
ska kunna fréntas sin forsorj-
ning.

® Arbetsgivaren ér skyldig att
ordna arbetslivsinriktad reha-
bilitering och nédvindiga an-
passningar av arbetet till den
som blivit sjukskriven. Detta
ansvar maste arbetsgivare
béttre leva upp till.

® Att skapa mojligheter for
ménniskor som drabbats av
ohilsa att kunna atervénda till
arbete méste vara en tydligare
maélséttning.

® Nir arbetsgivarens ansvar
har uppfyllts men inte ér till-
rackligt behovs insatser fran
samhillet. Det kan ske genom
arbetstrianing tillsammans
med en rehabiliteringspen-
ning pa samma niva som sjuk-
penningen under ett ar. Lone-
bidrag ska alltid provas fore
sjukersittning.
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Info fran forbundsledning & forhandlingsavdelning
Svenska Elektrikerforbundet. Kontakt 08-412 82 82. postbox.fk@sef.se

— En skicklig elektriker behover bra

Forbundsstyrelsen uppmanar dig!
Anvand din rostratt 19 september!

Odesval for lontagare!

cent av resten av folket. Detta samti-

o

Foto: Robert Wallin

verktyg for att gora ett proffsigt jobb.
Ett bra fack kan till en viss gréns klara
fajten for medlemmars lone- och ar-
betsvillkor. Men om inte riksdag och
regering for en bra politik for l1onta-
garna blir det 6vermiktigt. Vi kan inte
slass mot vidderkvarnar, siger Jonas
‘Wallin, forbundsordforande.

— De 10 procent med storst inkomst,
Sveriges rikaste elit, far lika mycket
pengar i skattesankmngar som 80 pro-

digt som Alliansen vént ett 70 miljar-
ders 6verskott i statsfinanserna till ett
70 miljarders underskott. Svart pa vitt,
sager Wallin.

— Réttvisa och solidaritet rimmar
illa med inkomst- och formogenhets-
klyftor. Vi behover ett samhaille dar
vanligt folk far storre frihet, inte de
som redan har det bést, sdger Tho-
mas Sandgren, 1:e vice ordf.

— En orittfirdig inkomstfor-
delning, Lex Laval, utbred-
ning av bemanningsforetag,
urholkningen av arbetslos-
hetsforsikring och sjuk-
forsiakring, neddragning av
resurser for arbetsmiljon
kombinerat med attacker
mot facket och LAS ir inte
det framtidsscenario jag
onskar elektrikerkaren, si-
ger Ronny Wenngren, for-
handlingschef.

— Jag blir forbannad da
Borg (M) ber6mmer sig sjalv i
TV. For vad? 460 000 arbets-
16sa? Att en ldkare i A-kassa
betalar 90 kr/ménaden och
en industriarbetare ndrmare
400 kr? Att forsakringskassan
forvandlats till "bidragskon-
trollanter"? Foregangslandet
Sverige dér var fjarde ungdom
ar arbetslos?

— Borg och Reinfeldt ar
populéra bland arbetsgivare,

storforetagen, miljondrer, di-
rektorer och vilbestillda. De
har gynnats mest av deras
skatteomlédggningar.

— Tveksamma bor nog fun-
dera 6ver varfor Alliansen och
Svenskt Néringsliv har sé lika
asikter. Samma arbetsgivare
som i januari erbjod landets
lontagare noll kronor i lone-
bud och ville forsvaga kollek-
tivavtalen nér avtalsrorelsen
startade. Glom inte det!

Info fran forbundsledning & forhandlare om organisation, studier, ekonomi, avtal & arbetsmiljo

Avtalat nr 76
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Viad déljs bakom “statsmannamasken”

Jonas Wallin

Tomas Sandgren Hdkan Petersson

Skamlost “ordtjyvande” doljer inte
de gamla hogerspokenal!

"Nya" Moderaterna skyr inga medel for att forsoka virva politiskt omedvetna lontagare med
jobb och ordnade forhallander. Pomaderade reklamgurus och pomadaslickade partistrateger
stjil skamlost gamla hederliga socialdemokratiska honnérsord. Man kallar sig det nya "arbe-
tarepartiet", talar om foregangslandet och pastar sig vara jobbgaranten.

— Det kinns ganska magstark och javligt ojust mot manga lite historielosa yngre som inte
riktigt fattat vad moderaterna konsekvent statt for historiskt och vad som déljer sig bakom
PR-byraernas konstlade ordmasker, siger Ronny Wenngren, forhandlingschef..

Ga inte pa skitsnacket

— Hogern har aldrig statt pa ar-
betarnas sida. Bara for att de in-
te idag talar brukspatronernas
brutala sprak ska ni inte inbilla
er nagot. Moderaterna dr de
vilbestilldas och storforetagens
parti. Men givetvis tvingade att
fjaska med den stora medel-
klassen dar allt fler lontagare
hamnat, sdger Wenngren.

— Friandskapen mellan Mo-
deraterna och Svenskt Nérings-
liv dr glasklar. Samma andas
barn. Fast idag ar det Svenskt
Néringslivs direktorer som féir
sta for det mer burdusa makt-
spraket. Vi fick kdnna av det
i senaste avtalsrorelsen da de
ville vrida klockan tillbaka och
direkt kravde mer arbetsgivare-
makt ute pa arbetsplatserna.

Ser facket som problem

— Kanske mest symptoma-
tiskt dr att Alliansen har Maud
Olofsson som niringslivsmi-
nister. Hon ska ansvara for

foretagande och arbetslivsfra-
gor i Sverige och dr kidnd som
en rabiat "fackféreningsitare".
For henne ér facket och LO ett
rott skynke som hindrar hen-
nes "foretagarpolitik for fler
jobb". Hennes ungdomsfor-
bund har 6vertritt alla politiska
anstdndighetsgrinser med sin
pubertala "Fuck facket 4-ever"-
kampanj", sdger Jonas Wallin,
forbundsordférande.

— Olofsson (C) uttrycker vad
Alliansen egentligen star for i
sakpolitiken dir villkoren for
arbetslivets fornyelse och mo-
dernisering helt gjort halt.

Omodern syn

— Vi elektriker har i avtals-
rorelsen slagits for att mo-
dernisera arbetsvillkoren.
Trygga elektriker gor bittre
jobb. Att hédnsyn i arbetsli-
vet maste tas till familjesi-
tuation, anstdndiga villkor
om man arbetar p& annan
ort &n hemma och inte
minst att du som yrkesarbe-
tande ska kunna arbeta till
din naturliga pension, siger
Thomas Sandgren, 1:e vice |
ordforande.

— Vi far inget stod fran re-
geringen i form av lagstift-
ning eller foreskrifter att
stotta lontagare och fa ar-
betsgivare att modernisera
villkoren ute i arbetslivet.
Istéllet vill de riva upp tur-
ordningsregler och talar om
foretagens rétt att fa storre
spelrum nir det giller 16-
ner och arbetsvillkor, sdger
Hakan Pettersson, 2:e vice
ordforande.

Vi har de senaste aren forsokt
att driva fragor om asbest och
kvartsdamm. Det senaste ex-
emplet 4r ombyggnaden av
gamla huvudpostkontoret pa
Vasagatan i Stockholm. Om-
byggnad till lokaler for - just
det - regeringskansliet!

Bravida hade arbetet. Det
dammade som fan inne pa
bygget. Vart skyddsombud
patalade vid ett flertal tillfal-
len att fanns avsevirda brister
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i hanteringen av dammet och
byggaren gjorde inte mycket.

Ingen brydde sig!
Och vad gjorde Bravida ? Ja inte
brydde man sig om halsan hos
sina anstéllda. De fick fortsétta
att gd i dammet.
Skyddsombudet stoppade
arbetet tva ganger men arbets-
miljéinspektionen hévde stop-
pen (Avtalat nr 50). Forbundet
overklagade till regeringen

l,-'lekl'rikema

som inte tog stdllning till vara
krav utan vantade tills arbetet
var klart tva ar senare.

Du kan fa till en dndring!

— Vill du som medlem ha en
regering som lyssnar pé dig sa
g4 och rosta, annars far du sta i
skiten for vi kan inte gora nagot
at Maud "Yxskaft" och hennes
polare. Du kan paverka, sidger
Goran Soderlund, arbetsmiljo-
ansvarig pa forbundet.
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Ronny Wenngren

‘IJ
Arne Dufdker

Urban Pettersson Ulf Carlsso

_

Géran Séderlund

Program for Ordning & Reda pa arbetsmarknaden

— Vifick kidnna av stenharda arbetagivare i avtalsrorelsen som inte bara ville bromsa. De ville faktiskt vrida klockan tillbaka! Vi kom
ur avtalsrorelsen nagorlunda helskinnade. Men vi klarar inte av att ocksa slass mot en 16ntagarfientlig regering som ér lyhord for
arbetsgivarnas krav. Dirfor kinns det vilkommet med dessa raka besked kring vara hjartefragor fran Socialdemokraterna, séger
Arne Dufaker, ombudsman pa forhandlingsavdelningen.

Socialdemokraterna har pre-
senterat sin handlingsplan for
ordning och reda pa arbets-
marknaden. I programmet
presenteras tio punkter:

1. Lex Laval ska rivas upp sé
att 16ne- och anstillningsvillkor
kan gélla for alla som jobbar i
Sverige.

2. Alla utlandska foretag som
har verksamhet i Sverige ska re-
gistrera sin nérvaro har.

3. Lagstiftningen ska ses dver
for att 6ka de fackliga organi-
sationernas inflytande nir be-
manningsforetag anlitas.

4. Huvudentreprenéren ska
ta ansvar for att underleveran-
torer foljer arbets- och anstéll-
ningsvillkor.

5. Arbetsmarknadens parter
ska fa mojlighet till arbetsmark-

nadsprovning innan en arbets-
givare hyr in utlindsk arbets-
kraft.

6. ILO 94 ska ratificeras.

7. Bemanningsdirektivet
som ger fullt genomslag for li-
kabehandlingsprincipen ska
implementeras.

8. Reglerna for F-skatt stra-
mas upp.

9. Stirka Arbetsmiljoverket.

10. Entreprenadavdrag i
byggbranschen bor inforas.

Fackliga 6verlevnadsfragor
— For oss dr det 6verlevnads-
fragor. Vi klarar inte av att
slass mot en enad arbetsgi-
varfront och en regering som
via lagstiftning eller passivitet
ldgger krokben for var avtals-
bevakning, séger Arne.

Hjialpmedel mot B-lag

Som det ar idag haller man pa
att skapa ett B-lag pé arbets-
marknaden med sédmre lone-,
anstillnings- och trygghetsvill-
kor. Dar fackets mojligheter att
ingripa och paverka ar kring-
skurna. Det ligger bara i ose-
riosa foretags och aningsldsa
politikers intressen.

I
Arne Dufdker, ombudsman
férhandlingavd.

Svenska folket &r helt eniga
med oss att det ska gélla samma
spelregler pa svenska arbets-
platser oavsett vem som utfor
arbetet. Schysta villkor helt en-
ekelt, siger Arne.

Alliansen ar en katastrof for arbetsmiljoarbetet

— En trygg arbetsmiljo och ett
vil utvecklat sikerhetsarbete i
arbetslivet borde vara priori-
terade uppgifter for vilken re-
gering som helst. Atminstone
om vi ska ha ett modernt och
hallbart arbetsliv, siger Goran
Soderlund, arbetsmiljéansva-

rig.

F % ¥
Géran Séderlund, arbetsmiljé- och
3 elsdkerhetsansvarig.
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— Det handlar ytterst om hur
fyra miljoner l6ntagare ska ha
det pa sin arbetsplats och att
de ska kunna behalla hilsan
fram till sin pension.

— Partierna borde nistan
"slass" om forbittringar och
reformer. Men Alliansen har
gjort precist tvirt om. De har
brutalt slaktat statens resurser
nir det giller arbetsmiljoar-
bete, sdger Soderlund.

— Inte minst upprorande ér att
man forsdmrat for dem som
skadats i arbetslivet, inte orkar
med eller slagits ut. De som é&r
mest utsatta.

— Dér har man varit som
mest cyniska genom forsim-
ringarna av sjukersdttningen
och omvandlingen av forsak-
ringskassan till en mer renod-
lad "kontrollmyndighet", sdger
Soderlund.
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Alliansens och arbetsmiljon

® Arbetsmiljoverket fick fran
2007 nerskérningar pa 160 mil-
joner (1/3 av resurserna under
en trearsperiod).

® Resurserna for arbetsplatsin-
spektioner har minskat. 40 000
ar 2006 , 30 000 ar 2008.

® Regeringen satsar numera
istéllet p& roda och grona Smi-
leygubbar pa arbetsplatserna.

® Arbetslivsinstitutet, natio-
nellt kunskapscentrum for ar-
betslivsfragor, lades ned.

® Var tredje arbetslos ér idag
langtidsarbetslos. Langtids-
arbetslosheten har 6kat med
140 000 personer.

® Utanforskapet i samhillet
okat med 100 000 méanniskor.

® Sjukforsikringen och ersitt-
ningsreglerna har forsdmrats.
Fler utforsikras, myndigheter-
na kontrollerar mer.

® Nir landets skyddsombud
kdnner sig tringda av arbets-
givare som inte tolererar "pro-
duktionsstorningar” talar na-
ringslivsministern om att "fack-
et har for mycket makt".

® Man har dragit ner resurser-
na till arbetsmarknadsutbild-
ning och Komvux. Den mode-
ratledda regeringen har tidigare
tagit bort tva av tre platser i
arbetsmarknadsutbildningen.
Nésta ar véntas en halv miljon i
Sverige vara arbetsldsa. Och re-
geringen skjuter till nagra tusen
platser i yrkesutbildningen.
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