Voltimums expertpanel for elsakerhet och standarder forklarar

P4 arbetsplatser dir det finns
en vil genomtinkt elsiker-
hetsplanering, kompetenta
och engagerade Elarbetsans-
variga och dir all personal
rutinmissigt tillimpar och
arbetar efter standarden for
skotsel av elektriska anligg-
ningar, SS-EN 50110-1, far
risken for elolyckor anses som
mycket liten. Tyvirr kan man
bara konstatera att det i dag,
2005, ir langt ifrén alla arbets-
platser dir dessa kriterier ir

uppfyllda.

Personskador orsakade av el
kan uppkomma vid stréom-
genomgang, genom verkan av
ljusbége, till foljd av meka-
niska krafter vid kortslutning
eller genom en kombination
av dessa.

¢ Stromgenomgéng vid lag-
spanning kan medféra [wpl]
skador p& muskulatur, leder,
njurar och stérningar i
hjirtrytmen, vilket kan leda
till déden.

¢ Stréomgenomgang orsakade
av hogre spinningar kan idven
leda till svirare brinnskador
pa huden. Ljusbage ir ofta en
foljd av kortslutning, men kan
iven uppkomma om man
6ppnar en belastad franskiljare.
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Ljusbagen kan n& mycket hoga
temperaturer, ménga tusen
grader C, vilken kan medfora
omfattande briannskador.

En stor kortslutningsstrém
orsakar dynamiska effekter pa
ledare, som genom sina rorel-
ser kan skada personer som
befinner sig i ledarens sving-
ningsutrymme.

Elolyckor leder ofta till fall,
vilket kan innebira dn svarare
skador. Férutom de rent fysiska
skadorna innebir nastan alltid
elolyckor stora psykiska péfrest-
ningar. Det ir alla dessa skade-

risker vi normalt bendmner
ELFARAN!

Om en elolycka intriffar ska
den skadedrabbade alltid upp-
soka sjukvérd for lakarunder-
sokning. Symtom kan vissa sig
timmar, mé&nader eller &r efter
olyckan. Den skadedrabbade
ar ofta chockad och forstar
ofta sjilv inte vikten av likar-
vard. Vid strémgenomgang ir
det viktigt att EKG tas och
den skadedrabbade bor kvar-
stanna minst ett dygn inom
sjukvarden for observation.

Alla som varit inblandade
i en elolycka ska erbjudas
krisstod.

www.voltimum.se

Voltimums expertpanel for elsakerhet och standarder bestar av
Mats Jonsson och William Perséter fran STF Ingenjérsutoildning.

elarbets-
ansvariges

Vid arbete pa elektriska starkstromsanlaggningar, dar det finns risk fér att personal
kan komma att skadas av el, ska skyddsatgarder vidtas, sa att arbetet kan utforas pa
ett elsakert satt. Bland elyrkesman beror fyra av fem elolyckor pa brister i de saker-
hets- och forsiktighetsatgarder som ska utfdras fore arbetets igangsattande.

| manga av dessa fall anses den elarbetsansvarige ha brustit i sin roll.

Darfor ar det i alla elorganisationer viktigt att klarlagga vilka arbetsuppgifter,
skyldigheter och befogenheter som ska f6lja med funktionen elarbetsansvarig.

For att forhindra att personal
utsitts for skador i samband
med elarbete, méste lampliga
sikerhetsitgirder vidtas.

[ begreppet sikerhetsatgirder
kan man mycket vil inbegripa
kompetens i form av utbild-
ning, erfarenhet och kunskap
om aktuell anliggning.

For arbetsgivaren utgor
dessa kriterier en grund vid
val av limplig personal for det
aktuella arbetet. Férutom kom-
petens s& maste det ocksa fin-
nas en elsikerhetsplanering.

Om denna planering ska
vara skriftlig eller ej, beror
bland annat pa personalens
kompetens och erfarenhet av
arbetet som ska utféras, men
naturligtvis dven pa arbetets
komplexitet. Det maste dock
pépekas att den som utfér
kopplingsdtgird enligt ESA
alltid ska medfora skriftlig
forebild. Man kan konstatera,
att vid manga av elolyckorna
har arbetet i férvig ansetts sa
enkelt att nigon egentlig pla-
nering aldrig utforts.

En grund for planeringen
kan utgoras av en riskbedém-
ning, dar det bland annat bor
finnas uppgifter om vilka risk-
killor som finns nira arbets-
platsen. Vem som ska utfora

planeringen beror dven det pa
arbetets komplexitet och per-
sonalens kompetens och erfa-
renhet av liknande arbetsupp-
gifter. Fér enklare arbeten kan
ménga ginger den personal
som ska utfora arbetet, sjilv-
standigt eller i samrad med
arbetsledning, utféra planer-
ingen.

En god planering bidrar
béde till 6kad elsikerhet och

bittre 16nsamhet!

Innan arbetet sitts igang
ska skyddsatgirder vara
vidtagna pa sjilva arbets-
platsen.

Exempel pé dtgirder kan
vara markering av arbetsplat-
sen, spinningsléshetskontroll,
jordning och kortslutning
samt skydd mot nirbeligna
spinningsférande delar.

Denna typ av atgirder maéste
normalt utféras av personal
pa platsen. Det ir viktigt att
dessa skyddsatgirder inte fal-
ler mellan “stolarna”, det vill
siga “jag trodde att Kalle hade...”,
eller att de helt enkelt gloms
bort. Anliggningen ska inte
heller kunna 3 spinnings-
sdttas av vem som helst i
arbetslaget.



Dirfor har Elsikerhetsverket
i sina foreskrifter alagt arbets-
givaren att utse en sirskild
person, som har till arbetsupp-
gift att vidta skyddsatgirder
pa arbetsplatsen. Denna funk-
tion benimns Elarbetsansvarig
béde i foreskrifterna och i

svensk standard.

Den Elabetsansvariges arbets-
uppgifter beror pa vilket arb-
ete som ska utféras och vilken
eller vilka arbetsmetoder som
ska tillimpas.

Arbetsuppgifterna ir vil be-
skrivna i europastandarden
for skotsel av elektriska anlagg-
ningar, som i Sverige dr utgi-
ven som SS-EN 50110-1.

Grundliggande arbetsupp-
gifter for den Elarbetsansvarige
ir att se till att skyddsdtgarder
vidtagits innan arbete igdng-
sitts och att allt arbete ir av-
slutat fore tillkoppling.

Den Elarbetsansvarige ska
dven informera dvrig personal
pa arbetsplatsen om férekom-
mande riskkallor och vidtagna
skyddsatgirder,

Arbetsgivarens skyldighet ir
inte enbart att utse en person
till Elarbetsansvarig. Minst
lika viktigt ar att se till att
denna person har kunskap om
hur elsikerhetsarbetet p4 arb-
etsplatsen ska fungera, vilka
instruktioner som giller och
vilka skyddsitgirder som ska
vidtas.

Kort sagt: den som fdr arbets-
uppgiften ait vara Elarbets-

ansvarig ska vara kompetent.

Sjalvklart ska den Elarbets-
ansvarige dven ha befogenhe-
ter som exempelvis giller rit-
ten att vidta dtgirder och fatta
nodvindiga beslut som giller
sikerheten.

Men om man verkligen vill
uppni elsikerhet pa arbets-
platsen, kriver det att den El-
arbetsansvarige ir engagerad
och har ett intresse av att
arbeta for elsikerhet.

Med bristande intresse hjilp-
er inga regler och anvisningar
i virlden.

En grov generaliser-
ing av de elintensiva
foretagens organisa-
tioner kan ge féljande
indelning:

Grupp 1.

I dessa organisationer finns
det klara och vil kinda rutin-
er for att utse Elarbetsansvarig.

Det rader aldrig, eller i vart
fall mycket sillan, ndgot tvivel
om vem som har arbetsupp-
giften att vidta skyddsétgirder.

Den Elarbetsansvarige ar
utbildad i de regler som galler
och har forstaelse av vikten
for sin arbetsuppgift.

Arbetsledningen ger den
Elarbetsansvarige stod vad
giller elsikerhetsplanering,
resurser och befogenheter.

I dessa organisationer ir ris-
ken for elolyckor pa grund av
oaktsamhet mycket liten.

Grupp 2.

I dessa organisationer har
arbetsgivaren pliktskyldigast
skapat rutiner i enlighet med
Elsikerhetsverkets krav.

Arbetsgivaren har inte lyck-
ats skapa forstaelse for rutin-
erna hos berérd personal.

Den Elarbetsansvarige kan
ménga ginger vara den som
arbetsledningen tycker ir lit-
tast att utse, den som protest-
erar minst mot uppdraget.

Med ritt person som Elarbets-
ansvarig kan man mycket vil
erhdlla en hog sikerhet, men
med en likgiltig och of6rsta-
ende Elarbetsansvarig kan
foljderna bli katastrofala.

Grupp 3.

Ar organisationer som saknar
rutiner for att utse Elarbets-
ansvarig. Ofta saknas dven
limplig och aktuell utbildning
hos personalen.

Aven om nigon i arbetslaget
dr ambitios och driftig och
arbetar p4 eget initiativ f6r en
hog sikerhet s3 borgar inte
detta for en tillforlitlig siker-
het nir elsikerhetsplaneringen
inte sker i samforstdnd med
arbetsledningen. I de allra
flesta fall ir elsikerhetsarbe-
tet 13gt prioriterat i organisa-
tioner inom grupp 3.

I grupp 2 och 3 blir elsiker-
heten slumpmissig. Efter att
ha studerat flera av elolyck-
orna de senaste &ren, ir min
uppfattning att de oftast in-
traffar inom organisationer i
grupp 2 och 3.

I organisationer som har
bristande rutiner kring den
Elarbetsansvarige, 6kar risken
for elolyckor.

Nir det giller olyckor som
trots allt intriffar i organisa-
tioner inom grupp 1, ser man
sillan nagon fillande dom.

Hir har Elsikerhetsverket,
dklagare eller domstol ofta
bedémt, att olyckan var en
“ren olyckshdndelse”.

Det har inte funnits vare sig
uppsat eller oaktsamhet som
orsak till olyckan, vilket dr en
forutsittning for att handlan-
det ska anses som brottsligt.

Fran och med 15 juni i ar,
finns en ny utgava av standar-
den SS-EN 50110-1, utgdva 2.

Den storsta forandringen ir
att ménga arbeten som tidi-
gare klassats som arbete med
spinning nu blir arbete nira
spinning. Grunden for detta
ar att riskomradet for anlidgg-
ningar upp till och med 1000V
dndras fran 200 mm till “ingen
kontakt”.

Med nuvarande foreskrifter
far arbete med spinning inte
utféras som ensamarbete.

Detta medfor att foretag
som kan tillimpa utgdva 2 av
standarden blir konkurrens-
kraftigare eftersom det inte
krivs tva personer pa arbets-
platsen for att utfora ett arbete
nira spinning. Samtidigt kom-
mer reglerna for arbete nira
spinning, som hittills varit
nira nog okinda fér ménga
eltekniker, att f4 en allt storre
betydelse.

Kunskaperna om avskirm-
ning och andra skyddsatgirder
for arbete nira spianning blir
den niarmaste tiden ett viktigt
konkurrensmedel och kan
mycket vil bidra till att 6ka
elsikerheten for yrkesmin.

Mats Jonsson
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