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Nummer 3 — "LOKALNYTT” - ligger for dina 6gon.

| det har numret handlar det om bade det ena och det andra. Precis som
vanligt skulle man kunna tilldagga. Du far nagra sma ledtradar om du kollar
in bilderna nedan. Resten av ledtradarna far du nar du vander blad och

kommer in i nummer 3, pa riktigt!

MVH!

Thomas Sandgren

ordforande i redaktionsradet,

ombudsman, avd 2.

Montorer pa Bergendahls
EL i Goteborg lyssnar pa
Thomas Nilsson, EIO, nar
han forklarar hur
AckordsTidListan ar upp-
byggd. Las mer om hur det
gar till pa sidan 43.

ATL ar temat dven nar medlem-
mar i avdelning 21 samlas till
cirkelverksamhet. Las mer pa
sidan 38.

TOGETHER WE FIGHT
FOR (Y)OUR RIGHT

En ny paminnelse om en devis som alltid ar vard att komma ihag.
Nar vi jobbar fackligt jobbar vi bade for oss sjalva och for alla andra.
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Arbetsplatsbesok
pa Gotland

Den har artikeln skulle egent-
ligen ha varit med i ett tidigare
nummer. Pa grund av ett "tek-
niskt misséde” kom bara bil-
derna med. Har kan du nu lasa
artikeln och aterigen njuta bild
erna.

Villavagnsetablering vid Snack

f.d. camping

Vi, Gote Gronberg, Benny Rosengren
och Kjell Drotz, traffar var medlem
Andreas Ohlsson, anstélld pa Joswe El
Gotland. Andreas ér fullt sysselsatt med
att jobba 1 en av 45 villavagnar. Inom
samma omrade byggs dven 20 st mindre
stugor 1 trd for uthyrning. Jobbet 1 vag-
narna bestér av att montera inkommande
el 1 centralen.

Det har visat sig finnas behov av att
efterdra déligt formonterade kabelanslut-
ningar. Vid centralen monteras en huvud-
stréombrytare samt en elmétare. Aven tv-
uttag installeras. Vagnarna byggs 1
Frankrike och fraktas pa olika sitt, bét,
Jarnvég, lastbil och traktor, till Sverige och
Gotland.

Eljobben 1 vagnarna ar klara till midsom-
mar 2007. D4 gar hogsdsongen igang pé
allvar pa Gotland. Vagnarna skall hyras ut
per vecka till ett pris pa cirka 10 000 kr, for
de rikligast utrustade vagnarna.

ATL?

Gote undrar om Andreas miter detta
objekt. Andreas svarar att detta jobb gér
pad ménadslon. Man jobbar 1 vagnarna
vartefter de stalls upp. P4 omradet jobbar
mest Gotldnningar, men vissa arbeten och
moment utfors av arbetare fran de forna
baltldnderna, sager Andreas.

Trivs!

Sommartid dr en skon tid att arbeta ute
sdger Andreas vidare. Joswe El gor alla
typer av eljobb p& Gotland. Det innebér
bland annat ombyggnad av pumpstatio-

Andreas visar upp innanmatet pa en av vagnarna.

ner for vatten och avlopp, renovering och
ombyggnad av reningsverk samt mera tra-
ditionella jobb som lagenheter. Den som
sager det ar Benny Rosengren. Han ér
klubbordférande pa Joswe El och ordfo-
rande f6r Gotlandssektionen. Vi tackar var
medlem Andreas Ohlsson f6r besoket och
reser vdra blickar ut mot det klarbld havet
som skiljer det underbara Gotland fran
fastlandet.

Kjell Drotz
Ordforande, avd 1.
kjell.drotz.1@sef.com

ol T

e

Villavagnar pa Gotland med hanfoérande utsikt éver vattnet.
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EL-TVAAN CUP

En mangarig tradition inom
El - Tvaan Vast kommer att
genomforas aven 2008. Det
handlar om cupen i fotboll
som anordnas varje arinom
avdelningen.

| &r kommer den att ga av
stapeln den 31 maj.

Alla klubbar inom avdel-
ningen som har intresse av
fotboll och far ihop ett
7-mannalag ar valkomna att
anmala sig till cupen.

Klubben anmaler sig till
adressen;

postbox.2@sef.com

Nar klubben har anmalt sig
kommer det mer information
om exakt plats och tider for
de matcher som kommer att
spelas innan en vinnare kan
koras.

Sa har nar du
redaktionsradet

for “Lokalnytt”:

Har du asikter, tankar,
synpunkter eller
fragor - kontakta oss
i redaktionsradet.

thomas.sandgren.2@sef.com
kjell.drotz.1@sef.com
lars.jansson.21@sef.com

Lokala Representantskapet (LR)

El-Tvaan Vast

Vad ar det lokala representantskapet
for dig? Inte en aning? En samling
manniskor som bestammer langt,
langt fran verkligheten? Eller ocksa sit-
ter du sjélv i den gruppen? Overlag i
varat férbund ar det svart att fa folk
som dr valda att representera sina
medlemmar att komma pa dessa
moten. Vad kan det bero pa?

Aktivitet pa LR

Vi ér en liten grupp som har kollat lite
grann pa det dar. V1 tror att det beror pd en
mangd orsaker. Framst kan man nog séga
att det 4r kdnslan av att man inte kan
péverka som man vill. Det ér stela och tré-
kiga moten, handlingarna ar kréngliga att
forsta och kallelse med dagordning som ser
ut som om den kommer fran tiden fére
Gustav Wasa holl sitt installationstal.
Dessutom ar motet som form utrotnings-
hotat. Men lika mycket ar det okunskap
och osikerhet som gor att man inte kom-
mer. Man ér radd att inte fatta vad dom
pratar om och végar inte ¢ppna munnen pa
grund av det. D4 ar det lika bra att vara
hemma och se pd Grey’s Anatomy eller
tvitta bilen...

Vi vill forklara

Om det ér sd dramatiskt som vi beskriver
det kan man forsoka forandra det. Vi ar
kanske daliga pa att forklara och informera,
men det vill vi dndra pé.

Vad ér facket? Det dr du, dina arbetskam-
rater och eran vilja. Sen finns det verktyg
for att underlétta arbetet med att fa sin vilja
1genom. LR &r ett av dom. LR ar en sam-
ling elektriker frén hela Vastsverige som ar
valda av sina kompisar pa klubben att tycka
som dom 1 frdgor som ror vad facket ska
pyssla med. Det for att du ska fa en sa bra
service av facket som majligt. LR tréaffas
numera tva gdnger om dret. Dar formas det
arbete som avdelningen ska arbeta med
under aret. En av triffarna sitter man 1
grupper och arbetar fram forslag till hur
facket kan bli bittre och effektivare. Sen
finns det andra nédvandiga uppgifter
ocksa, som att valja representanter till olika
styrelser. Behandla motioner (forslag till
forandringar) fran medlemmar dr en annan

uppgift.

Artikelforfattaren i framre raden med rod
tréja. Bilden tagen vid ett valbesdkt (?) LR
i Goteborg.

Du som ombud

Som LR-ledamot har du fétt ett fortroen-
deuppdrag av dina kamrater. Det innebér
att du ar utsedd att representera dom 1 det
Lokala Representantskapet. I denna fore-
ning har vi den ordningen att man viljer
kamrater att fora deras 6nskemal vidare.
Grattis! Du ér en av fa utvalda som har den
rollen. Fér att man ska kunna vara med och
péaverka vad som hdnder 1 viran forening,
vara delaktig 1 dom beslut som gor att du
och dina kamrater far en béttre och lattare
arbetssituation, dr det viktigt att man deltar
1 dessa beslut. Det ar du utsedd att gora.
Alla medlemmar 1 El-Tvaan Vist betalar
medlemsavgift. D& har man ritt att vara
med att bestiamma vad Avdelningen ska
pyssla med. Det gor man lattast om man &r
nérvarande. V1 arbetar med att forbattra for
vara kompisar. Hela tiden. Ju fler vi dr
desto mer genomarbetat blir arbetet.

Arbetet gar vidare

Vi1 denna lilla grupp ska férsoka gora
dessa moten trevligare, effektivare och
intressantare. Detta ar ett sitt, att forsoka
forklara vad det innebar att vara vald och
ha ett ansvar mot sina kompisar som har
valt en. Tycker du att vi ska jobba for att
alla elektriker som gillar pelargonior ska £&
kortare arbetsdag, sa gor vi det. Om alla
andra ocks4 tycker sa vill saga, och talar om
det for sin LR-representant. Vet du vilken
som dr din representant?

Snart kanske det ar du som ar med och
formar facket.

ALRIF

(Aktivare LR i Framtiden)/gm
Johan Fredriksson,
Ordférande, EI-Tvaan Vast.

LOKALNYTT 3-2008 37



LOKALNYTT 3-2008

Unga medlemmar lar sig ATL och avtal

Det pagér flera ackordscirklar 1 avd. 9,
Milardalen. I Orebro och Uppsala har
nyligen flera cirklar avslutats. Déar var de
flesta av deltagarna under 25 ar. Flertalet
av deltagarna 1 Uppsala dr dven dér under
25 &r. Niklas Ljungberg som ér cirkelle-
dare sager:

— De flesta ar fodda pa 80-talet. De som
ar 1vrigast pa att lara sig systemet ar de nya
unga och nyfikna medlemmarna som vill
sikra sin utgdende l6n via en ackordsse-
del. Det ar latt att se och hora 1 umgénget
med yngre medlemmar. Det har dven
undertecknad upptickt manga ginger.

Under cirklarnas géng har flera av delta-
garna papekat att foretagets kalkyl inte all-
tid kan anvandas som totalackord.

Det blir mycket papper att halla reda pa
nar man lar sig ATL:s mojligheter.

Cirkeldeltagarna har ackordsmatt ett rik-
tigt jobb med god fortjanst. Avdelningens
assistent Ingegerd Ohlsson sager apropé
de yngre medlemmarna:

— Vi har flera nya unga ackordsanvéndare
som anvander penna och papper eller vil-
ket ar vanligast, ackordsprogrammet 1
datorn. Fodelsear 1986 ar for nérvarande
den yngsta ackordsmétaren 1 Uppsala.

Ar aven du intresserad av att sikra din
lén och pension, anmal dig till din klubb
eller till avdelningen.

Anmal dig via adressen:
postbox.9@sef.com

Mikael Pettersson
Ackordsansvarig, avd 9.

Ackordssatsnmg avde

21:ans avdelningsstyrelse
beslutade 1 slutet av 2006 att
man ville géra ndgot {or att oka
ackordsvolymen. Beslutet blev
att ta in en ackordsuppsokare
pa heltid. Uppgiften blev att 1
forsta hand arbeta mot ett litet
begrénsat antal foretag, med
mélsattningen att fa dem sjélv-
gdende. For att det verkligen
skulle fungera sé utsags Mikael
Karlsson att utféra uppdraget.
Mikael 4r en mycket erfaren
ledande montor. Uppsokeriet
paborjades strax fore arsskiftet
2006/2007.

Over férvantan

Vid sina kontakter med mon-
torerna pé de utvalda foreta-
gen sd kunde Mikael konsta-
tera att det fanns en mycket
stor okunskap om ackordslo-
nesystemet bland montérerna.
Arbetet med ackordsuppsoke-
riet fortsatte under hela éret.
Det var manga montorer som
fick hjalp med att producera
ackordssedlar under aret.
Resultatet var ¢ver forvintan.

Glada miner vid en av 21:ans AT L-utbildningar.

Antalet ackordssedlar okade
med nastan 100%, jamfort
med 4ret innan.

200 anmalningar!

Fér att rdda bot pa den okun-
skap som fanns om ackordslo-
nesystemet s gjorde avdel-
ningen en inventering bland
montérerna om det fanns
intresse for att genomgé en

ATL-cirkel. Det resulterade 1

att ndstan 200 montoérer
anmadlde sig som intresserade
att genomgd en ATL-cirkel.
For att klara denna utbild-
ningssatsning har avdelningen
skickat flera medlemmar pa
forbundets cirkelledarutbild-
ning. De fungerar nu mycket
bra som cirkelledare pd de 12
st ATL-cirklar som bedrivs for
tillfallet. Eftersom vi kan se att
intresset haller 1 sig och det

hing 21

finns ytterligare behov av cir-
kelledare s hoppas vi att du
som kénner att det skulle vara
intressant att leda en ATL-cir-
kel, hor av dig till avdelningen.
Du kommer d4 att f4 genomgé
en utbildning pa det helt nya
ATL-cirkel materialet som
tagits fram.

Peter Back
Ombudsman, avd 21.
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Uppstallda for fotografering vid besdket i Grimsas. Pa bilden ser du bland annat Morgan
Andersson, Gote Gronberg, Urban Pettersson och Peter Jonsson fran SEF och nagra av
dess avdelningar.

Vid arsskiftet 2007 - 2008 fick vi en ny
och uppdaterad ATL-lista. Parterna har
gjort ett omfattande arbete 1 delarna som
omfattar kabel & stegar. Nu fortsatter
arbetet med andra delar av listan. Dels
behover armaturdelen en rejal moderni-
sering. Men minst lika viktigt 4r att listan
behéver hinga med den tekniska utveck-
lingen. Det dyker upp olika sorters fiber-
kabel och allt runt detta.

Parterna i verkligheten

Tisdag 5 februari besokte parternas pris-
sattningskommitté Nexans Kabel 1
Grimsas. Man gick igenom fabriken och
fick information om olika kabeltyper,
Parterna stéllde sina krav pa tillverkaren.

Torsdagen 7 februari gjorde prissitt-
ningskommittén med Urban Pettersson 1
spetsen ett besok 1 Halmstad. Dar traffade
man grabbarna pa NEA Sydsvenska.

De haller p& med ett stort fiberarbete vid
forsvarets skolor 1 Halmstad. Just nu gor
man svetsning och kontering av dessa
kablar. Nér vi pratade med Urban
Pettersson pé férbundet berittade han att
man fétt en god inblick 1 momenten. Man
fick lika god inblick 1 utrustningen som
kravs for att det skall bli bra och snabb
signal till véra datorer. Framéver kommer
v1 att £d information om vad ert arbete dr
vart nar ni gor dessa typer av arbeten.

Som vanligt r vi tacksamma for tips och
1déer fran er pd filtet om nya prylar som
dyker upp p4 jobben. Vi vill 4ven ha fun-
deringar, ris och ros till den "nya” listan,
nu ndr ni borjar anvanda den.

Bertil Andersson & Morgan Andersson
Ombudsman, avd 2.

Ackordsfortjanster i avdelning 8

Foljande redogorelse for
ackordsfortjanster under

kommit in 312 ackordssedlar
som omfattar 407 829,79 tim-

Sektion 22 Lund
I sektion 22 har det under

aret 2007 har kommit fran
Sveriges mest sydliga avdel-
ning. Statistiken kommer i

5 delar. En per sektion. Det
kommer ocksa en statistik
for hela avdelningen.

Sektion 4 Helsingborg

I sektion 4 har det under 2007
kommit in 575 ackordssedlar
som omfattar 322 342,75 tim-
mar. Den genomsnittliga for-
tjansten ligger pa 171,17 kronor
per timma.

Sektion 8 Malmo
I sektion 8 har det under 2007

mar. Den genomsnittliga for-
tjédnsten ligger pa 181,64 kronor
per timma.

Sektion 11 Blekinge

I sektion 11 har det under
2007 kommit in 28 ackordssed-
lar som omfattar 32 464,28 tim-
mar. Den genomsnittliga for-
gansten ligger pa 155,88 kronor
per timma.

Sektion 18 Kristianstad

I sektion 18 har det under
2007 kommit in 75 ackordssed-
lar som omfattar 39 533,50 tim-
mar. Den genomsnittliga for-
tjédnsten ligger pa 155,21 kronor
per timma.

2007 kommit in 462 ackords-
sedlar som omfattar 207 705,83
timmar. Den genomsnittliga
fortjansten ligger pa 172,89 kro-
nor per timma.

Hela avdelning 8

| avdelning 8 har det under
2007 kommitin 1452 ack-
ordssedlar som omfattar
1009 876,11 timmar.

Den genomsnittliga for-
tjidnsten ligger pa 174,66
kronor per timma.

Peter Martensson
sekreterare i avdelning 8:s
styrelse.

LOKALNYTT 3-2008
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Lonerevision Installation
2008 Region Syd

Hej alla fackligt fortroendevalda!
Har kommer underlag for I6ne-
revisionen 2008.

Begar forhandling sa snart som
majligt. Redovisa till din avdel-
ning sa fort ni ar klara med era

forhandlingar.

Manadslon

Generell hojning av manadslon.
Utgéende loner per den 31 mars 2008 hojs
generellt med 1,5 % den 1 april 2008.

Lonepott for individuell férdelning. En
foretagspott for individuell fordelning fran
och med den 1 april 2008 bergknas enligt
foljande: 1,4 procent pa de sammanlagda
manadslénerna per den 31 mars 2008 for-
delas bland de som bidrar till den.
Principer f6r den individuella l6nesitt-
ningen liksom férhandlingsordningen
framgér nedan.

Hissmontorer

I Installationsavtalet ¢verenskomna
lénedkningar (omfattning och niva) skall
aven tillampas for hissmontorer som
omfattas av foretagsvisa ackordsoverens-
kommelser.

Principer for Ionesattning
Parterna avser genom vad hér féreskrivs
om lonesattning bidra till 6kad produkti-
vitet och konkurrenskraft 1 féretagen.
Darigenom skapas forutséttningar for en
positiv 1oneutveckling. Loneséttningen
skall vara individuell. Fordelningen av
utrymmet for individuell lonedkning skall
ske med utgangspunkt 1 arbetstagarens
yrkeskunnighet, kvalifikation, prestation

och ansvar. Lonesittningen stéller krav pa
chefer och fackligt fortroendevalda att
vara sd objektiva som mojligt. Vid for-
handlingar om individuella l6ner ar det
nodvindigt att bdda parterna kan moti-
vera sina stallningstaganden. Godtycke far
inte férekomma. Fordldralediga, som inte
arbetar vid tidpunkten for en lénerevision,
ska pd samma villkor som ¢vriga arbetsta-
gare omfattas av lénerevisionen.

Foérhandlingsordning

Fordelningen av tillgéngligt loneoknings-
utrymme sker 1 enlighet med vad som
foreskrivs 1 7 Kap § 2 vid férhandlingar
inom féretaget. Mélséttningen &r att ¢ver-
enskommelse uppnés inom foretaget. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsul-
teras betraffande avtalstillimpningen
innan férhandlingen avslutas.

OBS! Annan 6verenskommelse om
ackordsforskott som tréffas inom foretaget
skall ej forhandlas 1 denna lénerevision.
Skall annan ¢verenskommelse én inldm-
nad forskottsedel till avdelning traffas, kan
detta goras 1 etableringsgenomgangen vid
varje enskilt objekt. Sddan skall vara skrift-
lig. Har négon fatt "ryggséckslén” skall
denna faststallas som méanadslén. Vad ar
dé "ryggsackslon”? Lon som utbetalas d&
montor har angett 16n pa tidsedel men fatt
ut "extra” l6n per timme eller manadslo-
netillagg.

Ny Ion géller fran den 1 april.

Inrapportering av firdiga loneforhand-
lingar skall vara avdelningarna tillhanda
senast 30 april 2008 pa utsdnt underlag.
Kan ej uppgorelse ske pa foretaget kontak-
tar du ombudsman pa SEF fore forhand-
ling avslutas. Malséttningar inom SEF
Avd 2,8 och 16 ar:

— Att alla skyddsombud skall beaktas
vid I6nesattning enl. IS-avtalets
bilaga 12 § 5.

- Att alla tekniker och ledande mon-
torer for storre arbetslag, skall varde-
ras efter deras sarskilt vardefulla
kompetens.

— Att alla servicemontorer och 6vriga
montorer skall ha en rattvis [6n.

Morgan A - Peter J - Per L
Ombudsman, avd 2, 8 och 16.

Vi behover din mailadress!
Ibland behéver vi komma i kontakt
med dig. Det kan vara t. ex. infor
utbildningar, avtalsinformation eller
andra aktiviteter! Du som ar medlem -
skicka in din mailadress sa har vi moj-
lighet att snabbt fa ut information till
dig. Skicka garna din mailadress till
oss tillsammans med namn och per-
sonnummer.

Skicka dina uppgifter till:
postbox.16@sef.com eller ring in mail-
adressen till nagon av kontakterna pa
avdelning 16:

Anette Werner

direktnummer: 054-773 16 01
Mariette Nilsson

direktnummer: 054-773 16 02

P.S.

Det har galler dven dig som tillhér en
annan avdelning. Da sander du den till
din avdelning.

Anette/Mariette
Assistenter, avd 16.
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Nu far Sebastian

och Andreas sina pengar!

Alltinte ar guld som glimmar! Det har SEF-medlemmarna Sebastian

Ronnehall och Andreas Axelsson i Arvika bittert fatt erfara. | november 2006
fick de bada kontakt med ett bemanningsforetag som férespeglade valbe-
talda arbeten i Oslo — Norge. Arbetet gick ut pa att utfora larminstallationer

hos olika privatkunder via ett norskt foretag.

Guldet blev till sand

Jobbet blev dock inte alls vad som utlo-
vats. For det forsta sa tog jobbet slut efter
ndgon vecka och de bada fick dka hem.
Bemanningsféretaget informerade héref-
ter att man hade nya jobb pa gdng, men
det blev aldrig ndgra. Nar det var dags for
loneutbetalning kom vare sig lonespecifi-
kation eller nagon lon.

Sebastian och Andreas forsokte nd
bemanningsforetaget, med det var oméj-
ligt att nd. De bdda kontaktade avdelning
16.

Avdelningen begérde forhandling med
bemanningsféretaget. Men nagon {or-
handling blev det aldrig da foretaget aldrig
dok upp till férhandling.

Elektrikerférbundet skickade dé betal-
ningsuppmaningar enligt konkurslagen.
Foretaget f6ljde ej dem. De ledde till att
talan vicktes 1 Tingsritten 1 Karlstad som-
maren 2007.

Vid tingsrattsforhandlingen dok aldrig
foretaget upp. Tingsritten beslutade dér-
for om att forsatta foretaget 1 konkurs.

Juristen Anneli Ohlsson-Anderbjérk pa
LO/TCO Rattsskydd kopplades in av
forbundet. Det gjorde att Sebastian och
Andreas fick sina narapa 70 000 kr 1 inne-
stdende lonefordringar via den statliga
lonegarantin. Det satt dock hart inne.

Det var namligen svart att kunna bevisa
vilka léner som arbetsgivaren ar skyldig
att betala da uppgifter om det saknades pa
anstédllningsavtalet.

Men tur var att det 1 vart fall fanns ett
paskrivet anstallningsavtal mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

Det gar att lara av allt

Sebastian Rénnehill sdger:

~Jag har lart mig mycket. Framforallt att
inte lita pa vad vissa manniskor siger. Allt

ska vara pa papper. Kolla pa néitet om det
ar seriosa personer och hor med om
ndgon som varit anstilld pé {éretaget tidi-
gare.

Anneli Ohlsson-Anderbjork sidger
att:

Tyvirr sd har vi ménga liknande dren-
den pa Réttsskyddet. Det ar viktigt att
tanka pd att du alltid har ett skrivet anstéll-
ningsavtal med arbetsgivaren innan du
aker 1vég. Lika viktigt 4r att det finns ett
kollektivavtal.

For att kunna bevisa vad som ér rétt lon
sd krévs det en skriftlig handling.

Muntliga avtal 4r déliga ur denna syn-
vinkel. Om du heller inte far ndgon léne-
specifikation sd fir du se upp.

Arbetsgivaren kan havda att du sjalv ska
betala in loneskatten. I en del drenden
kraver skattemyndigheten detta 1 efter-
hand av arbetstagaren.

Facket hjalper dig, i Sverige och
Norge!

Per Lawén, ombudsman 1 avdelning 16,
uppmanar alla medlemmar att vilja seri-
osa foretag nar de ska jobba 1 Norge.

Andelen oseri¢sa foéretag inom framfor-
allt bygg och bemanningsbranschen okar 1
takt med att konjunkturcykeln gar upp.
G4 med 1 EL & IT, fackforbundet for
elektriker 1 Norge, rekommenderar Per.

Medlemmar 1 Elektrikerférbundet kan
vara ndjda med att ha juristhjédlpen som
medlemsférmén. Under bara 2007 lycka-
des rattsskyddet dra in cirka 9 000 000
kronor till SEF:s medlemmar.

Anstallningsavtal - skriftligt!

Tack vare att Sebastian och Andreas
hade anstallningsavtal kunde vi bevisa
bade att de varit anstallda och vilka villkor

Sebastian, en av de medlemmar
som pa ett handfast satt, sett
nyttan med medlemskapet i
SEF.

som gillde for anstillningen.
Men det finns ocksd en hel del annat att
tdnka pa vid utlandsarbete.

Det handlar bland annat om till exempel
socialforsikringar, a-kassa, skattelagstift-
ning 0.8.V.

En bra information far man hos
Grensetjansten 1 Morokulien dér bade
svenska och norska myndigheter finns pa
plats for att ge bra svar.

De har Internetadress: www. grensetjan-
sten.no

Mariette Nilsson
Assistent, avd 16.

Per Lawén, ombudsman avd 16,
uppmanar medlemmar att vara for-
siktiga och tanka sig for ndr de arbe-
tar utomlands. Det ar mycket som
kan ga fel.

per.lawen.16@sef.com
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RSO-rapport fran avd 9

Anders Andersson, Regionalt Skyddsombud i avdel-

ning 9, som vet att det finns foretag som pa eget
initiativ tar kontakt med facket for att fa till stand
en battre arbetsmiljo.

Malardalen

Som regionalt skyddsombud tittar jag pa
hur montérer har det pa mindre foretag.
Denna gang har turen kommit till dem
som 4r anstéllda hos Manpower El &
Tele. Det foretaget har avtal med
Elektrikerférbundet. Av den anledningen
har jag tittat p& deras personalutrymmen.
Foretaget Eltel ska byta elmatare 1
Storvreta som ligger strax norr om
Uppsala. Eltel kommer att hyra in monto-
rer fran Manpower El & Tele. De tjugo

montdrerna. Vi kommer dverens om att

inhyrda montoérerna kommer att f4 perso-
nalutrymmen pé Storvreta IP. Lokalerna
som hyrs in 4r fina, men de saknar for-
bandsutrustning samt lasbara kladskép for

foretaget anskaffar utrustningen och att

det ska vara klart till montérerna borjar
nyttja personalutrymmet.

Den har gangen var det foretaget som
horde av sig till oss pa Elektrikerférbundet
angdende det personalutrymme de skulle

hyra. En annan gang nér personalutrym-
met inte ar vad det borde vara, hoppas jag
att en montor ringer och talar om det fér
mig. Det ar viktigt att vi stdr upp for det
som vi rétt till och faktiskt har avstatt lon
for att £a tillgdng till.

Anders Andersson
Regionalt skyddsombud,
avdelning 9.

MOBIL 070 360 57 81

Svarare arbetsmiljoarbete...

Nir regeringen lade sin forsta
budgetproposition hésten 2006
sd minskade man Arbetsmiljo-
verkets resurser med 160 mil;.
kronor for dren 2007-2009.

P& huvudkontoret 1 Solna {6r-
svann néstan halften av tjéns-
terna, 225 personer. En del
trodde inte att det skulle fa s&
stora aterverkningar nir man
skalade av ett antal byrakrater 1
den centrala verksamheten.

Nar vi summerar 2007 kan vi
konstatera en betydande
minskning av verksamheten pa
alla plan.

* Antalet inspektioner har
minskat med 3 682 eller 11%.
* Antalet besdkta arbetsstallen
har minskat med 2 045 eller
9%.

* Antalet inspektionsmeddelan-
den har minskat med 690 eller
5%.

* Antalet krav har minskat 7
128 eller 12%.

* Antalet vitesforelagganden
och forbud minskade med 112
eller 15%.

* Antalet féreldgganden och
férbud minskade med 104 eller
12%.

Det finns en pluspost. Antalet
polis- och dtalsanmalningar
okade till 237 eller 7%.

Betydelse i DIN verklig-
het!

Det har kan lata som en
monoton upprakning av siffror.
Beténk d4 att detta kommer

att {4, eller har redan fatt, kon-
sekvenser for elektrikernas och
andra yrkesgruppers arbet-
smiljo. Nar kontrollen av arbet-
smiljon minskar far vi RSO sva-
rare att hinna med alla arbetsp-
latser.

Det innebir att fler arbetsgi-
vare "chansar” eftersom risken
for upptackt dr mindre. Dess-
béttre har vi oftast arbetsgivare
som vet att en délig arbetsmiljo
ar en délig investering bade for
sambhéllet och for det enskilda
foretaget. Men de som jag har
viljer att kalla "oseriosa” ar all-
deles f6r ménga. De kan dessu-
tom konkurrera pa ojamlika
villkor med de som forsoker ta
tag 1 arbetsmiljofragor.

I plussiffran ovan sd framgar
det att polisanmaélningarna
okat, antagligen pa grund av
arbetsmiljéinspektionens mins-
kade resurser. Vad man inte kan
utldsa av tillgédnglig statistik ar
resultatet av dessa anmélningar.

Av egen och andras erfaren-
het sé vet jag att en stor del av
anmalningarna ldggs ner av
aklagarna. En kollega inom
Byggnads polisanmiler alla
arbetsplatser dér det inte finns
arbetsmiljoplan. Inte 1 ndgot
fall har polisen gatt vidare med
frégan. S ar det med de flesta
av de anmélningar vi gor trots
att man 1 lagen kan utldsa att
det finns ordentliga straffsatser.
I sjélva verket kénner jag bara
till ett enda fall déar man beivrat
brott mot att inte gora en
arbetsmiljoplan.

Det var nir Goran Persson lit
bygga om sitt forvirvade hus.

Jag vet inte varfér polisen val-
jer att strunta 1 arbetsmiljo-
brott. Man é4r naturligtvis dver-
hopade av annan kriminalitet
och fér prioritera denna.

Ibland kanske det brister 1
kompetens ocksé. Det noterar
jag emellanat nér polisen gor
utredning vid arbetsolyckor.

Dessa far 1 sd gott som varje
situation kompletteras av mig.

Jag forstar 1 och for sig att den
enskilde polismannen har svért
att overgreppa all lagstiftning.

Men den kompetens som de
har kan kompletteras genom de
arbetsmiljéinspektorer som
finns.

Mer verkan i DIN verk-
lighet

I dagarna héller man pé att
forhandla om ytterligare ner-
skdrningar av 50 helérstjanster.
De flesta av dessa tjanster beror
den regionala organisationen.

Vi kommer séaledes att drabbas
av ytterligare nerdragning av
inspektérerna med allt vad det
innebadr av farre inspektioner
och svérigheter fér oss regionala
skyddsombud att fa hjélp. Men
skall man finansiera skattesank-
ningar till de hogavlonade sa
méste man gora besparingar
négonstans dér protesterna
kanske inte nar den allménna
opinionen.

Tillsammans kan vi dock
agera om vl ir manga som séger
ifrdn. Vi behéver tala om att vi
inte ar beredda att finansiera
skattesankningar med vér hélsa.

Claes-Goéran Olsson
Regionalt skyddsombud, avd 2.
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hander
sa ke r Nyblivha klubbmedlemmar pa Albin Johanssons Elektriska ar glada pa det mote dar
Morgan var med och nybildade klubben efter ett par ars uppehall i klubbverksamheten.
® En bra forutsattning for ett battre fackligt arbete pa foretaget.
inom B
t'\"'r: r‘:_'. LY
o T
El-Tvaan
Vast

g
Nar man arbetar som
ombudsman sa ar man
med om en hel del olika
saker.
Det marks tydligt nar man
satter sig ner och tittar pa
de bilder som man har
taqgit for att dokumentera
det man har varit med
om i jobbet.

Har foljer ett litet svep i
var verksamhet, med till-
hérande beskrivningar i
form av bildtexter.

Morgan Andersson
ombudsman, avd 2.

Montdrerna pa Johanssons EL i Skara,
precis som pa Bergendahls i Goteborg, ar
samlade infér gemensam utbildning i ATL.

Utbildningen ar gemensam sa till vida att
den genomfoérs gemensamt av Morgan
Andersson SEF och Thomas Nilsson EIO.
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Klubb

Den 6 februari samlades klubb 67:s
medlemmar till drsmaote 1 ABF-huset.
Natt 40-talet medlemmar deltog p&d motet
som ocksa fick besok av Johan Ingelskog
fran LO. Av Johan informerades vi om
avtalsrorelsen som 1 nulaget ar sd gott som
avslutad. Kvar finns en del avtal pa
Transports omréade, eftersom de har en
méngd sméavtal.

En stor diskussion infér avtalsrorelsen
var beslutet om kvinnopotter som bottnar
1att branschavtal som innehaller en stor
andel kvinnor ligger lagst med sina loner
som exempelvis Hotell- och Restaurang,
Handels, Fastighets och Kommunal, dvs.
serviceforbunden. Trots diskussioner och
tveksamheter fran flera héll enades LO-
forbunden till slut om att Industriavtalet
och dess forbund som IF Metall, Pappers,
Skogs, skulle g4 forst.

Industriavtalet fick en ram med l6nepé-
slag kring 825,-/mén och 4r, eller 10,2 %
for tredrsperioden. Kvinnopotter blev det
som sagt f6r branscher beroende av ande-
len kvinnor. Detta ledde till konflikter
inom arbetsgivarleden d& Handels avtal
procentuellt gav drygt 13 % men dndé
runt de 825,-/man. Nu fick Handels 4nda
till slut sitt avtal som det var, men vi kan
ocksa konstatera att en del ménniskor har
det svart med matematiken, vilket givetvis
inte galler oss elektriker.

Slutligen beréttade Johan om att LO-for-
bunden ocksa fick en dverenskommelse
om ett pensionsavtal som pa sitt sétt blev
bra aven for branscher med lite hogre
l6ner.

Om avtalsrorelsen ger reallénedkningar
som givetvis var malsattningen ar idag
inte mojligt att l4sa ut, dessutom hotar en
begynnande inflation. Hojd ranta kanske
ar raddningen som ger realléneokning.

Vaxholmsdomen

Efter den intressanta informationen om
avtalsrorelsen gick Johan over till den nyli-
gen 1 EU fastslagna domen 1 Vaxholms-
maélet. Den slér fast att vara kollektivavtal
strider mot utstationeringsdirektivet dd
det ej klart framgér vilken l6n som ett
foretag skall betala om man ar 1 Sverige for
tillfalligt jobb (kort tid upp till ca 6 man).
Avtalen far inte heller innehélla ex battre
semesterregler 4n lagen och inga forsak-

/ haller &rsmote

Kurt Jerlin

och Ake Frick
avtackas av
Klubb 67 for
mangariga
insatser till
medlemmarnas
fromma.

ringar. Domen innebar att Lex Britannia
upphor att gélla for foretag inom EU som
gor tillfalliga jobb 1 Sverige, vilket innebér
att har de avtal med sig galler dessa.

Vad gor vi, LO, med anledning av detta?

Vi presenterar avtal {6r foretagen som
kommer till Sverige precis som tidigare.
Vagar dessa inte skriva pa uppstar pro-
blem. Till det far vi ta stallning nar det
hénder.

Vad gor vi pa sikt? Krav pé regeringen att
andra lagstiftningen s att den svenska
modellen med kollektivavtal kan leva
vidare dven pa denna del av arbetsmark-
naden. Andra i avtalen si att de blir
accepterade och att dér skriva in att avta-
len galler enbart 1 det egna landet vilket
gor att vi méste utvidga den fackliga sam-
verkan med évriga EU-ldnder, inte minst
Baltikum dar Lettland ar beléget. Johan

avtackades med appléder och blommor.

Arsmotespunkter

Kurre Jerlin var tidigare ordférande 1
klubben valdes att leda drsmétesforhand-
lingarna som behandlade verksamhetsbe-
rattelser for klubben och dessutom for
sociala fonden. Arsmatet godkande dessa
och gav styrelserna ansvarsfrihet for 2007.
Ett andra beslut om nya stadgar togs av
arsmotet vilket innebar att bade den 1de-
ella verksamheten och sociala fonden skall
handhas av en och samma styrelse.

Valet till styrelse genomfordes darefter
och blev: Ordférande Jan-Erik Eriksson,
kassor Kenneth Nilsson, sekreterare Jan
Aspefjord, ledamoter Ingemar Larsson
och Bo Johansson. Suppleanter Sven-Olof

Quist och Géran Ohlsson. Revisorer
madste nu utses efter de nya stadgarna och
arsmotet valde Lars W Johansson och Bo
Svensson till detta ansvarsfulla uppdrag.

Tidningen och sjukpenning
Arsmétet behandlade en motion som
man sjilva hade bestallt om LO-tidningen
och att denna tidning skall alla medlem-
mar ha. Sjalvklart bifélls denna motion.
Jan-Erik meddelade motet att Medlems-
kontakten lagts ner och att Jan Aspefjord
utsetts till att ansvara fér material till
Elektrikern. "Lunkan” framférde att gamla
sidan med jubilarer och avlidna méste
med 1 Elektrikern. Ett bra forslag, sa gub-
barna p& métet. Arsmotet tog ett utta-
lande om sjukpengar upp till 75 % av
inkomsten som skall tillstéllas partiernas

riksdagsgrupper.

Blommor till jubilarer

P4 motet hade vi ett antal jubilarer som
sjalvklart uppvaktades med blommor.
Nisse Astrom 85 ar, Sture Nilsson 75 ar
och Ake Bremberg 75 4r.

Motet avtackade tva gubbar som ldmnar
sina uppdrag 1 klubben och de fick ocksé
blommor. Ake Frick avgér ur klubbstyrel-
sen dar han varit sekreterare samt Kurt
Jerlin som avgdr frdn sociala fondens sty-
relse. Motet avslutades med kaffe och
macka, samt lite eftersnack.

Jan Aspefjord
Pensionerad ombudsman, avd 1.
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En rod ros, eller flera stycken for den delen, har alltid varit ndgot extra
fint for mig. Det galler bdde om man far ta emot dem och om man far
tillfalle att ge bort ett fdng med de vackra blommorna.

Antalet viktigt!

I en bok med namnet " Karlek och
kanslor’”” delar forfattaren med sig av vissa
knep. Man kan faktiskt “tala med blom-
mor”’. Ungefar som att “’dansa med vargar,
eller?”

Nej, skamt asido sa sager faktiskt antalet
blommor i buketten olika saker till den du
Overracker blommorna. Det galler alltsa att
""sdga ratt sak”’.

Man vill ju i det langsta undvika missfor-
stand...?

Sa har ar det

Det har ar vad buketten sager med olika
antal blommor i den:

En blomma innebar att du sager

- du ar allt for mig.

Tva blommor innebar att du sager
- jag vill resa bort med dig.

Tre blommor innebar att du sager
- jag vill traffa dig igen.

Fyra blommor innebéar att du sager
- jag hogaktar och tackar dig.

Fem blommor innebar att du sager
- jag vill gora allt for dig.

Sex blommor innebéar att du sager

- jag tror inte pa dina l6ften.

Sju blommor innebar att du sager

- jag éalskar dig.

Atta blommor innebar att du sager
- jag ar din intill déden.

Nio blommor innebar att du sager

- jag vill vara ensam med dig.

Tio blommor innebéar att du sager

- vill du bli min hustru/man?

En tanke...

Om man nagon gang skulle fa for sig att
[amna 6ver blommor till Svenskt
Naringsliv och/eller EIO, hur manga blom-
mor skulle man ha med i buketten da?

Ja det kan man verkligen fraga sig? Det
som ligger narmast till hands ar val trots
allt att buketten far innehalla 6 blommor,
av en lite billigare sort, vill saga.

Thomas Sandgren
ombudsman, avd 2.

Halla alla "gamla” SEF:are!
Lérdagen den 8 mars ar det
dags att hylla en av vara kam-
rater. Det ar Ivar Jonsson,
21:an, som fyller riktig pen-
sionsalder — alltsa 65 ar.

Vill du "Gratta” Ivar, sa ar mail-
adressen:
ivarjonsson@bahnhof.se

Med soliga varhalsningar!
Lars-Erik Pettersson
styrelsen i Bulteklubben

Omorganisering av Svenska Elektrikerforbundet pagar:

"Effektivare och battre!”

Forbundet har vidtagit dtgarder som
ligger i linje med "Effektivare och
battre” inom prioriterade omraden
organisation, arbetsmiljo och kollekti-
vavtal. Forslag till verksamhets- och
forhandlingsregioner

Region Syd;

Skane, Halland, Blekinge, Kalmar,
Jonkoping, Kronoberg samt att Vastra
Gotaland utgdr en egen lokal part inom
regionen.

Region Mitt;

Otersgétland, Gotland, Sédermanland, Ore-
bro, Vastmanland, Varmland, Stockholm,
Uppsala, Dalarna och Gavleborg.

Region Nord;

Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland och
Vésternorrland.

Forslaget innebar 4 lokala motparter med
3 arbetslag.

"Allombudsman”
Befattningen for lokalombudsmannen blir

inte direkt styrda till forhandlingar, ATL
och demokratistéd. Flertalet av lokalom-
budsman ska fungera som s.k. "’ Allombuds-
man”’. En ombudsman ska fungera som
arbetsledare/chef/samordnare.

Forbundskontorets férhandlingsavdelning
ska enligt forslaget bemannas med 4
ombudsman och férhandlingschef.

Handels Riksklubb "747"
Handelsklubben har med hanvisning till
MBL begért ytterligare utredning infor
eventuella forhandlingar.
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Sten tackar for sig!

Den 22 februari 2008 gor lokalombudsmannen Sten Thunholm fran
Norrkoping sin sista arbetsdag inom SEF. De sista tvd manaderna utgar han i
sitt arbete fran avdelningens kontor i Linkdping. Forbundet haller pa att
omorganisera sin verksamhet. Det innebar att kontoret i Norrkdping stang-

des den siste december 2007.

En lang karriar

Sten borjade sin karndr som elektriker
redan 1963 pa Alberga Elektriska utanfor
Nykoping. Eftersom det inte fanns nigot
kollektivavtal pa foretaget sd tog det nés-
tan 3 ar innan han kom med 1 Elektriker-
férbundet. Den forsta anstéllningen var-
vades med skolgang pa kvéllarna for att
bli elektriker. Han gjorde sin prao pé fore-
taget under 4ttonde klass och fick fortsatta
direkt efter att skolan slutat. Det blev
négra kortare anstéllningar pa Sunlight 1
Nykoping som industrielektriker och pa
BPA 1 Nykoping innan Sten borjade pé
AEG 1 Norrkoping. Dér var han anstalld
fram till konkursen av Elektrounion 1993,
Under tiden pad AEG blev det mycket
resande ner till Oskarshamn och Simpe-
varp. Det forsta uppdraget dér var att
delta 1 installationerna pa O2:an. Ett
nybygge av en av tre kirnkraftsreaktorer 1
Oskarshamn. Arbetena med O2:an och
senare O3:an vid Oskarshamn pagick 1
perioder f6r Sten som blev kvar 1 néstan 7
ar. Han minns tidiga morgnar nar man
steg upp tidigt {or att dka k1. 03.00 fran
Nykoping for att hinna till kl. 07.00 pé kar-
nkraftsjobbet.

Bade som elektriker och fackligt
Intresset for fackliga fragor vaknade
under borjan pa 1980-talet d4 han fick
utbildning som skyddsombud.
Engagemanget vaxte och Sten hade under
80-talet lite olika uppdrag 1 AEG- klubben
och dévarande avdelning 23 som omfat-
tade Norrkoping med omnejd. I bérjan av
90-talet var Sten sekreterare 1 Avd. 23 och
klubbordférande pa AEG 1 Norrképing.
Nir avdelningens ombudsman blev sjuk-
skriven fick Sten tillsammans med Hans
Eklund, d4 ordférande 1 avd.23, hoppa in
som vikarierande ombudsman. Darefter
kom den stora konkursen av Elektrounion
som gjorde tusentals elektriker arbetslosa,
sd dven Sten. Sten borjade sin anstillning
som ombudsman 1 avdelning 23 1 oktober

Sten i fullt arbete. En vanlig syn sa
har langt...

Sten i en pose som kanske
Overgar till nagot annat...?

1993. Avdelningen fordes in 1 den nybil-
dade avdelning 31 1995. 31:an omfattar
sedan dess hela Ostergdtland och
Sméland. Det har blivit en hel del resande
under dren men utgdngspunkten for Stens
arbete har fram till drsskiftet 2007/2008
varit Norrkoping.

Den tredje karridaren

Pension och tidsfordriv ar inget som
oroar Sten. Han tdnker hinna med alla
projekt som han fitt lagga at sidan tidigare

beroende pé arbete och resande som

hindrat. Barnbarn, bétar, sjén och mycket,
mycket mer finns p4 programmet hidan-
efter. Tidningen Elektrikerns lokala sidor
onskar Sten lycka till med den nya tillva-
ron som pensiondr.

Pontus Bostrom
Ombudsman, avd 31.
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Vipa31:an

Vi som arbetar for medlemmarnas basta inom avdelning 31 vill garna goéra oss lite
mer kanda for fler an de som har maojlighet att besoka oss i Linkdping, eller pd ndgon
annan ort. Av den anledningen har vi sammanstallt lite uppgifter om oss sjalva som
du kan ha nytta av. Vi kom forresten pa att ndr vi nu gor sa har sa kommer alla med-
lemmar i hela Elektrikerforbundet att kanna igen oss om/nar de ser oss. Hall till godo!

Ombudsman och Assistenter i salig blandning

Pontus Bostrom
1:@e Ombudsman
Personalansvarig
Kraftverksavtalet
ELY Ostergétland
013-461 3105

Claes Thorn
Ombudsman
MBL/UVA
Elsakerhetsfragor
Politiskt ansvarig
Studier
013-4613112

Piero Palusa
Ombudsman
Installationsavtalet
ELY Smaland
Studier
Arbetsmiljo
013-46131 11

Jan Soderman
Ombudsman
ATL

Securitas

Radio TV-avtalet
Club SEF
013-461 3106

Ewa Johansson
Assistent
Reception
Klubbar

SEFack
Forsakringsfragor
013-4613117

Ingela Sandell
Assistent
Avgifter
Medlemmar
Arbetsgivare
ELY
013-4613102

Britt Johansson
Assistent
Manadsloner
A-kassan
Sektioner
Studier

013-461 3103

For din skull! Vi ses nar du kanner att du vill kontakta oss.

"Vipa31:an”

LOKALNYTT 3-2008

47



LOKALNYTT 3-2008

En spraklektion...

Det finns en vetenskaplig undersokning
som hévdar att alla 1 Sverige fodda 1967
eller senare ar s indoktrinerade av eng-
elskan att de har svért att se om orden ska
vara hopskrivna eller inte. Har foljer ett
antal exempel som visar att det kanske
finns ett visst behov av sddana hir studier.
Eller?

Matfraga?

Pressbyréns nya reklamkampanj 1 tunnel-
banan:

Hungrig? Vi har snabb mat!

Hur mater man farten pd mat? Hekto 1
minuten eller kilo 1 immen?

En till?

En affar nara Linnégatan 1 Goteborg séljer
bl.a. oliver och férost. P4 deras skylt kan
man ldsa den intressanta upplysningen:
Oliver far ost.

En sak ar siker. Oliver blir d& glad 1 alla
fall.

Elfraga?

I en elaffér 1 Tyreso kan man kopa en:
Rak Apparat.

Undrar om de har béjda ocksa?

Dyr fraga?

P& vér nya fina kaffeautomat pa kontoret
finns det en fin sirskrivning ldngst ner 1
instruktionerna:

Vixel i retur skal

Skal pa er sjalval

God fraga?

I godiskiosken kan man vid juletid
inhandla:

Skum Tomte

Kooperativ fraga?

En harlig sarskrivning, hittad p&4 Domus 1
Lund:

Djupfryst kyckling lever.

Studiefraga?

Student plakat, monterad och klar

Verkar rationellt. Antagligen ldmnar man
1n sin student pd morgonen och hamtar ut
honom eller henne pé kvillen, fardigfes-
tad och klar!

Matfraga, igen?

Sarskrivning sedd p4 skylt utanfor en
restaurang:

Vilt bord

Har galler det att halla 1 tallriken...

Riknefraga?

Sett pa en skylt pa en korvkiosk:
Vi tar inte emot 1000 lappar!
Upp tll 999 samer gér alltsé bra...

Ren fraga?

Last1 ett skyltfonster:
Sten tvattade Levis jeans!
Snallt av Sten.

Arbetsledningsfraga?

En ung civilingenjor skriver om sina arbet-
suppgifter:

Jag arbetar en hel del med fel analys.

Det verkar val onodigt.

Vig fraga?

Sett pa skylt 1 centrala Lund:

Sjuk gymnastik

Man fragar sig vad de sysslar med pé ett
sadant stalle...

Full fraga?

P4 ett kondis 1 Jakobsberg kan man kopa
en bade munter och berusad smorgés:
Glad packad rakmacka 35 kronor.

Liten fraga?

Sett pa skylt utanfor djuraftar 1
Katrineholm:

Jattefina smadjur Dvarg vadur Marsvin
Kanin

Jag hade lust att ga in och fraga vad dvér-
garna kostade.

Bordlagd fraga?

Hur undviker man att drabbas av mus-
arm? Aftonbladet I'T har svaret:

Forsok att vila under armarna mot bordet.
Léter invecklat, tycker jag.

En liten fraga till?

Sett pa reklamtavlan pa Ullevi:
Massa for sma foretagare.
Barn eller dvérgar?

Rullande fraga?

Hos cykelforsaljare:
Billiga barn cyklar.
Hur gor andra barn da?

Peter Hjortskog
Ombudsman, avd 2.

Skillnaden pa att prova
och att prova, finns
den?

Tv& smé ord, som later 1 stort
sett likadant. "Prova” eller
"Préva”, vilket av de orden ér
ritt att anvanda 1 vilket sam-
manhang? Provar eller prévar
man kldder 1 affdren?

En sddan hér diskussion kan
hélla pa hur linge som helst,
om man saknar ledning. En
mycket bra sddan ledning 4r
Svenska sprakndmndens frage-
ldda pa nitet. Den finns pa
adressen
www.spraknamnden.se/sprakla
dan.

Det finns en skillnad

Hur var det nu med orden prova
och préva dd? Sa hér siger
sprikndmnden:

Verbet prova anvénds 1 fréga
om klader, skor och liknande,
dé man vill avgora om de pas-
sar: jag provade kostymen; han
kopte alltid skor utan att prova.

Nar objektet ar abstrakt och
betydelsen ungefir "undersoka
kvaliteten for att avgéra om den
duger” anvands prova: prova
néagons kunskaper, prova
lyckan, prova effekten av nagot.

Dessutom anvands prova ofta
1 betydelsen "forsoka anvanda”:

Hur fér jag bort flicken?

Prova med citron. Det ar 1
betydelsen "anstélla prov med”
eller "anvanda pé prov” som
bédda verben kan forekomma.
Man kan bade prova och prova
t.ex. maskiner och redskap.

Exempel

Fragan Har du provat skrid-
skorna? Kan besvaras antingen
med a) Ja, men de passar inte.
De ér for sma; eller med b) Ja
men de fungerar inte, skenorna
ar for korta och felslipade.

Fragan Har du provat skrid-
skorna? Kan besvaras antingen
med b) ovan eller med c) Ja,
men isen ar for knagglig. Jag tar

sparken istallet.

Det verkar som om verbet
prova har fatt 6kad anvandning
pa det gemensamma omradet,
dels fatt vidgat bruk.

Sa langt vad sprakndmnden
svar. Nu ar det dags for dig att
prova sprékladan, eller var det

Thomas Sandgren
Ombudsman, avd 2.
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LASARNAS SIDA

Sjalvfallet slar vi vakt om

konfliktratten

°

LO-distriktet i Stockholms lan uttrycker i en debattartikel pa "Avdelningsnyheter
"nr 1-2008” oro Over de partssamtal som pagar och att vi som deltar fran LO inte
skulle klara att sta emot trycket om att forverkliga Svenskt Naringslivs, SN, ons-
kan att i praktiken avskaffa var konfliktratt.

Det ar naturligtvis en helt obefogad oro. Vi tror inte att Maria och Bjarne pa allvar
tror att en enig styrelse och en enig avtalssekreterarkrets inom LO skulle med-
verka till ndgot sadant. Det star naturligtvis SN fritt att féra fram vilka krav de vill.

En helt annan sak ar realismen i dem.

Forhandling - Lagstiftning?

Bakgrunden dr att Svenskt Naringsliv for
négra manader sedan inbjod LO och PTK
till samtal. For alla fackligt fértroende-
valda och seri¢sa arbetsgivare ar det en
sjalvklarhet att hérsamma en inbjudan till
samtal frin motparten. S4 har ocksd skett
denna géng.

Att stalla sig negativ till en inbjudan av
denna karaktér skulle kunna uppfattas och
anvindas som att LO och dess medlems-
forbund inte ar intresserade av partslos-
ningar pa arbetsmarknaden. Det skulle 1
sin tur innebdra att faltet limnades fritt for
lagstiftning.

Utgdngspunkten {6r samtalen mellan
parterna som paborjades for en tid sedan
dr att prova forutsittningarna for en ny
samarbetsanda och en starkare partssam-
verkan 1 syfte att halla krafter utanfér par-
ternas kontroll borta. Det fungerar inte
1dag.

Det gér 1 lingden inte att uppratthalla
och béra ett partssamarbete om den ena
parten stdndigt ifrdgasétter insatser som
syftar till att garantera en sund konkur-
renssituation for bade lontagare och fore-
tagare.

Vi bestammer - dven i framtiden!
Artikelforfattarna har helt fel 1 pastden-

det att vi skulle kunna ténka oss att ge

arbetsgivarna inflytande 6ver gransdrag-

ningsbeslut mellan avtalsomrddena.

Vi bestdmmer naturligtvis ocksd 1 framti-
den vem som ska ha organisations- och
avtalsritten.

Problemet ar dock att vara kollektivavtal
ar skrivna s4 att de kan técka arbete 1
ménga branscher. Darmed riskerar véra
beslut ibland att f& mycket begrénsad
betydelse. Det vill vi om mojligt ritta till.

Det ar dnnu for tidigt att sdga om dessa
samtal kommer att leda till férhandlingar
om ett nytt huvudavtal.

Forst méste forutsdttningarna fér en ny
samarbetsanda undersokas, 1 vilken bdda
parter tar ansvar £6r var svenska modell.

Sjalvklart gér vi1 ett sddant ldge inte in 1
en férhandling for att férsdmra for vara
medlemmar.

Och oavsett om det blir férhandlingar
eller inte sé kan vi lugna er genom att
meddela att vi sjdlvfallet inte kommer att
acceptera att var grundlagsskyddade kon-
fliktratt inskranks.

Wanja Lundby-Wedin
LO:s ordférande
Erland Olauson
LO:s avtalssekreterare

Elektriker i en 7-arings 6gon

Fran Stockholm och Linkdping kommer
toljande lilla betraktelse éver livet som
elektriker. Man brukar ju séga att det ar bra
att veta vilken uppfattning omvarlden har
om en. | det hir fallet far vi reda pa hur
omvirlden 1 form av en sjudring ser pa
yrket "Elektriker”. Betraktelsen kommer
enligt uppgift frén en uppsats 1 en lagstadi-
eklass 1 en skola 1 Linkoping. Vi pa lokala
delen tackar Michael Clysén 1 Stockholm
for det bidraget till var ékade kunskap om
hur omvirlden ser pé vart yrke. Uppsatsen
gar under rubriken:

Vad jag ska bli nar jag blir stor

Jag vill bli elektriker nér jag blir stor. Det
ar ett roligt arbete, och latt. Darfor finns det
ménga elektriker idag. Varje dag blir det
flera. Elektriker behover inte ga sd mycket 1
skolan. De maéste ldra sig om el sa att de
kan byta lampa om den dr trasig. Jag gissar
att de maste kunna lasa ocksé sa de vet vad
det 4r fraga om nar det trasslar till sig.
Elektriker méste ocksé vara modiga sd att
de inte blir rddda nar de ska upp pa hoga
stegar. Jag gillar ocksé lonen de far. De fir
mer pengar 4n de hinner anvianda. Det
beror p4 att alla vet att elektriker har ett
svart arbete utom elektrikern sjalv som vet
att det 4r ett l4tt arbete. Det finns inte s&
mycket som jag inte tycker om utom att tje-
jerna tycker om elektriker och vill gifta sig.
Man maste kora bort dem s att de inte
stor. Jag hoppas att jag inte blir allergisk
mot el s att jag inte kan bli elektriker. Jag
blir sjuk av varan hund. Om jag blir aller-
gisk mot el kan jag inte bli elektriker och
méste borja arbeta.

"Erik 7 ar."”

Vad hander sedan?

Hur blir det nér Erik upptidcker verklighe-
ten i elektrikernas yrkesvérld? Blir han
besviken eller kommer han att sidga;
”Vad var det jag sa!”

Thomas Sandgren
ombudsman, avd 2.
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De borgerliga beskyller

S for att sakna politik

Den borgerliga politiken har visat sig
betyda skattesankningar for de rikaste 1
Sverige. Skattesédnkningar som betalas
genom forsamringar for vanligt folk. Nar vi
socialdemokrater sager stopp och rostar
emot dessa foroddande forslag 1 riksdagen,
beskyller de borgerliga oss for att sakna
politik. Som vl 4r vet valjarna att vi social-
demokrater saval som den borgerliga allian-
sen har en politik. Det finns tva politiska
alternativ 1 Sverige”. Det syns tydligt 1 opi-
nionsundersékningarna vilken politik val-
Jjarna foredrar.

Positiva tecknen avtar!

Jag har varit ledamot 1 riksdagens Finans-
utskott sedan 1999. Under de senaste dren
sa har den ekonomiska utvecklingen varit
positiv. Resultatet har varit 6kade inkomst-
er 1 hushéllen, starka offentliga finanser och
l4ga rantor.

Idag ér ldget dock morkare. Inflationen
har ¢kat kraftigt, liksom rantorna.
Produktivheten 1 naringslivet har varit
negativ 1 flera kvartal 1 rad. Att rdntorna har
hojts ar en konsekvens av politiken.
Regeringen har sjélva erként att deras poli-
tik ar for expansiv 1 den konjunktur som
varit och att riksbanken maéste parera detta
med hogre rantor. Detta ar ett allvarligt hot
mot jobben. Till detta kan nu ldggas den
finansiella krisen 1 USA som spridit sig 6ver
varlden, 1 kombination med tilltagande
borsoro. Detta kan dock inte regeringen las-
tas for. Daremot kommer det att vara avgo-
rande for svensk ekonomi de kommande
aren vilken politik som regeringen kommer
att fora for att utvecklingen ska vinda igen.

Misslyckande forodande!
Misslyckas regeringen kan konsekvenser-
na 1 form av férlorade jobb bli forodande.
De sociala och samhalleliga konsekven-
serna av en ldgkonjunktur 1 kombination
med inhemska problem 1 ekonomin nér
400 000 lontagare lamnat A-kassan vagar
man knappast spekulera 1. Det star dock
klart att om regeringen inte klarar av situa-
tionen sd kommer valjarnas dom 1 valet
2010 att bl férodande for borgerligheten.

Hans Hoff (s)
riksdagsledamot fran Halland.

Skriv till:

thomas.sandgren.2@sef.com
kjell.drotz.1@sef.com
lars.jansson.21@sef.com

Regeringen rustar ner valfarden.

Tidigare har jag kommenterat
nerdragningen av socialférsak-
ringen vilket far till konsekvens
att allt fler av vara medlemmar
"hamnar” mellan stolarna. Man
konstaterar att den forsakrade ar
for frisk for att vara sjukskriven
alternativt ha sjukersattning.

Visserligen kan medlemmen inte arbeta
kvar 1 sitt gamla arbete med de besvar
som v1 elektriker ofta drabbas av. Vark 1
rygg, knén, axlar, armbagar och hander.
Men 1 néstan samma andetag séger man
att om man hittat ett lattare arbete sa hade
man kunnat vara kvar 1 arbete, 1 alla fall
partiellt. Nér de sedan kommer till arbets-
férmedlingen sé konstaterar man dar att
man inte kan férmedla négra tjanster pa
grund av att man &r for sjuk.

Rikta vreden at ratt hall

Ibland har jag métt reaktioner om vilken
manniskosyn de anstillda pa Forsakrings-
kassan har. Aven om jag nagon géng haft
samma fundering sé vet jag av erfarenhet
att de flesta tjansteman tycker att det &r
lika vidrigt som vi gor.

Agerandet pa Forsakringskassan styrs av
lagstiftningen och ar inte resultatet av
enskilda tjanstemdans tyckande. De flesta
som varit ett antal ar pa Forsékringskassan
har bérjat 1 detta arbete med ambitionen
att hjalpa manniskor. De tycker regel-
verket ar lika vidrigt som vi gor.

Thomas Sandgren, ombudsman avd 2,
fortfarande forvantansfullt invantande
reaktioner pa dessa "lokala sidor”.

Epost:
thomas.sandgren.2@sef.com

Skyll pa regeringen!

Istéllet skall man rikta vreden mot dem
som skapar regelverket, namligen reger-
ingen. Regeringens ideologi tycks gé ut pa
att om man sanker A-kasseerséttningen
eller tar ifrdn ménniskor ratten till sjukfor-
sakring s kommer dom s sméningom att
ta vilket arbete som helst. Ett antal manni-
skor rakar riktigt 1lla ut, nar de varken far
a-kassa eller sjukersattning. Konsekvensen
blir att man tvingas soka socialbidrag. For
att erhélla sddant mdste man gora sig av
med allt som dr av virde. Det handlar om
bil, bét, sommarstuga och sa vidare. Man
skall sdledes bertvas allt sédant som man
tankt skall forgylla tillvaron nar den yrkes-
verksamma tiden &r 6ver. Sjalv kinner jag
det som vidrigt att beléna en lang verk-
sambhet pé arbetsmarknaden pé detta sitt.
Man skall beténka att de flesta som ar
aktuella for sddana hér atgarder ofta bor-
jade 1 sitt yrke 1 tidiga tondren. Jag kdnner
dessutom att orsaken till deras besvar
finns att himta i arbetslivet. Aven om det
ar mycket svart att bevisa det med dagens
lagstiftning.

Diskutera mera!l

Pa véra arbetsplatser har vi mycket att
diskutera. Naturligtvis arbetet 1 sig,
idrottsresultat, TV-program med mera.
Jag skulle bli véildigt glad om vi stannar
upp och diskuterar fragor som dessa. Inte
bara med vrede och resignation utan kon-
struktivt. For naturligtvis kan vi paverka
beslutsfattare om v1 4r tillrackligt manga.

Claes-Goran Olsson
Regionalt skyddsombud, avd 2.
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